Standardy Ochrony Maloletnich
w Gabinecie Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska

w Olsztynie



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS
Joanna Kilenska w Olsztynie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci
i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdéw wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny oraz otrzymania zgody pisemnej od obojga
rodzicow.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,

siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,



przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac,
przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywnos¢
seksualna z udzialem dziecka (do 15 roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub
intelektualng nad swojg ofiara,

o zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie

zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku
szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i

Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Cel Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§2

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne $rodowisko Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i
Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie.
Celem Standardow jest :

e uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikow (wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne),

rodzicow, 0sob wspolpracujacych z Gabinetem Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie na

wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;



e wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych 0sob za bezpieczefistwo dzieci znajdujacych si¢ pod opiekg Gabinetu Wspierania Rozwoju i
Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kileniska w Olsztynie;
e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i Zycia;

e okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§3

Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kileniska w Olsztynie, przed zatrudnieniem pracownika,
poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Gabinet Wspierania Rozwoju i Edukacji
Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie, takich jak ochrona praw dzieci i miodziezy i szacunek do ich godnosci.
Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie, dba o to, by osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi w Gabinecie Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kileniska w Olsztynie moze
zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

e wyksztalcenia,

o  kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie musi posiada¢

dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:



e imi¢ (imiona) i nazwisko,
e date¢ urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie moze poprosi¢ kandydata/kandydatke
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Wtasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju 1 Edukacji Dzieci 1 Mlodziezy LOGOS Joanna
Kilenska w Olsztynie jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym- Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska w
Olsztynie.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Wtasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

e imi¢ i nazwisko,
e data urodzenia,
e PESEL,



10.

11.

12.

13.

e nazwisko rodowe,

e imi¢ ojca.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.
Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie - wilasciciel pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnoSci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg nad nimi.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie

falszywego oswiadczenia".



14. Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju 1 Edukacji Dzieci 1 Miodziezy LOGOS Joanna Kilenska Joanna Kilenska jest zobowigzany do
domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego Wtasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji
Dzieci i Mtlodziezy LOGOS Joanna Kilenska uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢

postgpowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Rozdzial IV

Sposob reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru
interwencji

§4

1. Pracownicy Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilefiska posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna
Kilenska podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Podczas procesu diagnostycznego lub zaje¢ opiekun prawny matoletniego ma obowigzek przebywac na terenie Gabinetu Wspierania Rozwoju i
Edukacji Dzieci 1 Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska. Pracownicy Gabinetu Wspierania Rozwoju 1 Edukacji Dzieci 1 Mtodziezy LOGOS Joanna
Kilenska przekazujg matoletniego po przeprowadzonym badaniu/zajeciach tylko 1 wytgcznie osobie, ktora nie przejawia zachowan zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu dziecka. W opisanych sytuacjach dziecko moze odebra¢ drugi rodzic lub interwencje¢ przejmuje policja, po zgloszeniu
Sytuacji przez pracownika Gabinetu Wspierania Rozwoju 1 Edukacji Dzieci 1 Mlodziezy LOGOS Joanna Kilefiska .



§5

W przypadku podj¢cia przez pracownika Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilefiska podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Wtascicielowi Gabinetu
Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska.

§6

1. Pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilefiska wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilefiska powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie
rozmow z dzieckiem i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez Gabinet Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci 1 Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

e wsparcia, jakie Gabinet Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilefiska zaoferuje dziecku,

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym
nasileniu) wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska powoluje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez specjalist¢ oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespolu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§8
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilefiska informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekunow przez pracownika Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kileniska — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilefiska sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§9

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik numer 2 do niniejszych standardow. Karte zatacza si¢ do
akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety informacjg o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 10

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika Gabinetu Wspierania Rozwoju i
Edukacji Dzieci 1 Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska:



Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia Wtasciciela Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS - Joanny Kilenskiej i policji
pod numerem 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej przez innego pracownika Gabinetu
Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci 1 Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska (na przyktad popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Wiasciciela Gabinetu
Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska, aby ten mogt zakonczy¢ wspoltprace z osoba krzywdzaca.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec maloletniego np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o
bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, poinformowaé¢ Wiasciciela Gabinetu Wspierania Rozwoju i
Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢
wspolprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez inna osobe¢ nieletnia:

e Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca. Ponadto, zawiadamia Wtasciciela Gabinetu Wspierania Rozwoju
1 Edukacji Dzieci 1 Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z
opieckunami maloletniego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony (jesli sa to osoby korzystajace rownolegle ze wsparcia Gabinetu
Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska np. podczas zaj¢¢ grupowych). Jednoczes$nie powiadamia najblizszy
sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

e Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Wtasciciela
Gabinetu Wspierania Rozwoju 1 Edukacji Dzieci 1 Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam



przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami matoletniego i 0soby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego opiekuna:

e Jedli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej ze strony opiekuna, lub
maloletni informuje o takim zaj$ciu pracownika Gabinetu Wspierania Rozwoju 1 Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilefiska
zobowigzany on jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego. Ponadto zawiadamia Wiasciciela Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji
Dzieci 1 Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska. Pracownik zobowigzany jest do uruchomienia procedury Niebieskiej Karty, zgodnie z przyjeta w
jednostce procedura postgpowania przy uruchomieniu Niebieskiej Karty.

e Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo
maloletniego. Powinien powiadomi¢ Wiasciciela Gabinetu Wspierania Rozwoju 1 Edukacji Dzieci 1 Mlodziezy LOGOS Joanna Kileniska oraz
porozmawiac z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej
si¢ zaniedban, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo).

§ 11
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji.

Karte zalgcza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Gabinetu
Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska.

§ 12

W relacjach dziecko — dziecko niedopuszczalna jest kazda forma przemocy. Przejawy agresji nalezy zglasza¢ osobie dorostej — nauczycielowi, opiekunowi lub

rodzicowi.

Kazdy matoletni nie powinien:

e wyrzadza¢ zadnej krzywdy innym dzieciom fizycznej (popychac, bi¢, kopaé, gryz¢ itp.) i psychicznej (obrazaé, przezywac, wykluczac z grupy)



e  wySmiewac si¢ z innych

e obraza¢ sie na kolegdw i nauczycieli, terapeutow

e uzywac brzydkich stow

e  kldcic sie z kolegami

e przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy

e niszczy¢ wytwordw pracy innych, zabawek i innych przedmiotow
e krzyczec, hatasowac

e Dbiegac¢ w sali zaje¢ 1 na korytarzu przedszkolnym

e  zabiera¢ cudzych rzeczy

e uczyc¢ si¢ zlych zachowan od dzieci, ktére postgpuja niewtasciwie.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§13

1.
2.
3.

N o oM

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb.

Pracownicy zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. W miar¢ mozliwosci biorg udziat w doskonaleniu zawodowym
w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a personelem w Gabinecie Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna
Kilenska:



Zachowywac¢ cierpliwo$¢ i1 szacunek w komunikacji z dzieckiem, podkreslajac zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez niego, nie
wymuszajac zwierzen na sile i okazujac zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym dostosowywac poziom komunikacji do dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie mozna zachowywac si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie angazowac je 1 traktowac bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualna, niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Uwzglednia¢ potrzeby dziecka poprzez formulowanie w wydawanych dokumentach zalecen obejmujacych dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i form pracy dla
dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci niepetnosprawnych i dzieci zdolnych.

Nalezy ustali¢ reguly i zasady pracy w grupie w trakcie zaje¢ grupowych dla dzieci, jasno okresli¢ wymagania i oczekiwania wobec nich,
stanowcze reagowac na zachowania niepozadane.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze, kierowa¢ do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepniac¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Zakazane jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika. Dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Wtasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i
Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgod rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

Nalezy unika¢ faworyzowania dziecka.

Nie wolno proponowac dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywac¢ ich wspolnie z
dzieckiem lub w jego obecnosci.

Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku,
ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (na przyktad przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.



e Pracujac z dzieckiem nalezy pamigta¢ o niepodejmowaniu interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub niestosowne. W
szczegblnosci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢ w zabawach zawierajacych elementy zapaséw, silowania si¢, walk, laskotania i
podobnych, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez specjalistow, m.in. z zakresu integracji sensorycznej, logopedii.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji
wladzy.

e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, korzystaniu z toalety (czynnosci te jednak
powinny by¢ wykonywane przez rodzica/opickuna).

e Zakazane jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych, zawstydzanie, upokarzanie,
lekcewazenie i obrazanie go, podnoszenie glosu, krzyczenie na dziecko, wywotywanie u niego leku.

e Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna
Kilefiska i dotyczy celow diagnostycznych, edukacyjnych lub wychowawczych, a je$li istnieje potrzeba spotkania z dzieckiem poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym Wiasciciela Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna
Kilenska i uzyska¢ zgode rodzicow maloletniego.

e Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

e W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowiazkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowaé¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczes$nie niezwlocznie powiadomié przetozonego o kontakcie z
dzieckiem i przyczynach tego kontaktu i sporzadzi¢ notatke.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Gabinecie Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy
LOGOS Joanna Kilenska w Olsztynie



§14

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do internetu wytacznie personelowi Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i
Mtodziezy LOGOS Joanna Kilefiska w Olsztynie.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

Wszystkie komputery z dostgpem do internetu w Gabinecie Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilefiska maja
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ przy pomocy administratora, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje Wtascicielowi Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS

Joanna Kilenska.
Pracownicy posiadaja indywidualny login i hasto, umozliwiajacy korzystanie z komputera. Pracownicy zachowuja login i hasto w tajemnicy.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych wnoszonych do Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukac;ji
Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska przez maloletnich:

§ 15

1.

w

Maloletni ma prawo korzysta¢ na terenie z Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch i tym podobne.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, stuchawki i tym podobne.

Matoletni przynosza do Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska telefony komoérkowe oraz inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Matoletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu podczas diagnozy i zajec
prowadzonych na terenie Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska.

Maloletni ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem diagnozy. Telefon
pozostaje niewidoczny zarowno dla maloletniego, jak 1 pozostatych osob.



7. Jesli maloletni czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS) ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie
z telefonu 1 ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami
lub w innej waznej sprawie.

8. Na terenie Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska zakazuje si¢ matoletnim filmowania,
fotografowania oraz utrwalania dzwicku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

9. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz
przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

10. W przypadku naruszenia przez maloletniego zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji
Dzieci 1 Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska, pracownik bezzwlocznie informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunow matoletniego i
wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§16

1. Pracownicy Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku dziecka/matoletniego.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,

w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych (RODO) — jako tak zwana dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia
zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog artykutu 8 RODO). Takowa zgoda jest przyjmowana od
rodzica podczas pierwszej wizyty.

4. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.



Zgody, o ktorych mowa w punkcie 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne

i niedorozumiane. Zgody jak wyzej sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymi w artykule 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice matoletniego/opickunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajgc zgode na upublicznienie wizerunku, okreslajg precyzyjnie
miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz
jest informowana przez osobe reprezentujacg administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, zgodnie z artykutem 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzicoéw/opiekundow lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Pracownikowi Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
jego opiekuna dziecka/matoletniego.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
11. W przypadku utrwalania wizerunku matoletniego na zajgciach ,,otwartych”, ,,pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w punktach 3 1 4.

Rozdzial VIII

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§17

1.

W Gabinecie Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci 1 Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska wdrozono Polityke ochrony danych osobowych
0s6b fizycznych (pracownikéw, maloletnich, rodzicow/opiekunow).

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w



zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych):

. pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilefiska ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;
. dane osobowe dziecka/ matoletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady Unii Europejskiej numer
2016/679 z 27.04.2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogé6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzg¢dowy Unii
Europejskiej z 2016 roku 119, strona 1 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych z uwzglgdnieniem
zasad:

a) zasady zgodnoS$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

c) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnos$ci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.

Pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska moze wykorzysta¢ informacje o
dziecku/matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka/ matoletniego oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka/matoletniego.

Pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska nie udostgpnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku/matoletnim ani o jego opiekunie.

Pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska (pedagog/ psycholog) w wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka/matoletniego i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i



Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska podaje przedstawiciclowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka/maloletniego, po wcze$niejszym
zebraniu zgody od Wiasciciela Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska.

7. Pracownik Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
dzieckiem/matoletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka/matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

8. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych maloletnich 1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych posiadaja upowaznienie do
przetwarzania ich danych osobowych na podstawie artykulow 6 i 9 RODO.

9. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o§wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10. Rodzice/opieckunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych poprzez klauzule informacyjne.

11. Wiasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju 1 Edukacji Dzieci 1 Mlodziezy LOGOS Joanna Kilenska wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

12. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane osobowe
maloletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostepem do pomieszczen.

13. W wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

14. Dane osobowe matoletnich udostepniane sa wytacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

15. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” (o ktorych wie tylko Wtasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i
Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska 1 osoba zaktadajaca Niebieskg Karte) udostepniane sg Zespotowi Interdyscyplinarnemu, powolanemu w
trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 roku 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j. Kserokopia Niebieskiej Karty jest
zabezpieczona w zamykanej szafce, do ktorej dostgp ma tylko Wtasciciel Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy
LOGOS Joanna Kilenska.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§18



Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, dzieci 1 ich opiekundow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
I wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Ogloszenie zostato wprowadzone w sposob nastepujacy:

e dla pracownikow Gabinetu Wspierania Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska przez szkolenie w dniu
15.02.2024r. oraz udostepnienie w miejscu ogloszen dla personelu i na stronie internetowej placowki,
e dlarodzicow poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej placowki,

e dla dzieci poprzez udostepnienie wersji skréconej w formie gazetki.



Zalacznik nr 1

Przykladowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc¢ 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL ......... ... , oSwiadczam, ze nie
bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Gabinecie Rozwoju i Edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS
Joanna Kilenska w Olsztynie i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2

Wzér — karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka: ............cooiiiiiiiii

Przyczyna interwencji (forma KrzyWdzenia) : ..... ..o
Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu KrZyWdZENIa: .. ... ...ouiieiiitiii ittt et e e ettt ae e e aa e
Opis dzialan podjetych przez pracownika

Data: .....oooovviiii

Dzialanie:

Spotkania z opiekunami dziecka
Data: ..o

Opis spotkania:



Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
o inny rodzaj interwencji (JAKI?): ... ..o e

Dane dotyczgce interwencji

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) data interwencji

Wyniki interwencji — dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka uzyskata informacje o wynikach dziatania placowki lub dziatania
rodzicow)

Data: ..o

Dziatanie:



Zalacznik nr 3

Wzér — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole, w ktorej pracujesz? TAK/ NIE
Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace w Szkole? TAK/ NIE
Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE
Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich? TAK/ NIE

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK/ NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? TAK/ NIE

Jesli tak, to jakie?



Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w Gabinecie Rozwoju 1
edukacji Dzieci i Mtodziezy LOGOS Joanna Kilenska? (odpowiedz opisowa)



Zalacznik nr 4

Wzor wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Olsztyn ,dnia ...............ccoooiiiiiin.n. r.
Prokuratura Rejonowa w ..., [1]
Zawiadamiajacy: ......oovviiiiiiiiiiii e, zsiedzibg W ..o
rEPreZeNtOWaANA PIZEZ: ...uvnuenreneeneanenaneanenenn.
adres do korespondencji: ...........cocoiiiiiiiiiiiinn.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ..........cccevviiiiiiiinnn... na szkod¢ maloletniego
................................. (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ................................. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ................cooeiiiiiini. (imi¢ i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci shuzbowych - wobec

matoletniej/go..........coeviiiiiiii, imie¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ..........ovviviiiiiininn.n. [2].



Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.
Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ..........oeevvivieininniann.n.. (imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze¢ przesytaé na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzglgedu na miejsce popelnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupehi¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popehic przestepstwo).



Zalacznik nr 5
Wzoér wniosku do Sadu

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Whnioskodawea: .....oovvviei
rePreZentOWaNna PIrZeZ: .......c.evveereeneenneenenns.

adres do korespondencji: ............coooiiiiiiil

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ul (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

[II Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich[1]



Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia[2]) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej
Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... JESt ZAGrOZONE & v, nie wykonuja

wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacjijest......................... (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sa dostgpne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie
do rodziny kuratora na wywiad.






